Rappresentante dei genitori, sig.ra Breganzio;
Rappresentante alunni, sig.ra Nicole Wilkinson.
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[X] COMMISSIONE: COMITATO DI VALUTAZIONE 31/05/2016
[ 1 RIUNIONE FUNZIONALE Ora fine:
[ ] CONSIGLIO DI ISTITUTO 16.00
[ 1 GIUNTA ESECUTIVA
Presenti: Luogo:
Dirigente Scolastico, prof. Luigi Villa; Ufficio Dirigente
Rappresentanti docenti, prof.ri Pietro Maggi, Claudio Scuto, Gea
Traversa; Presidente/Coordinatore:  Dirigente, prof.

1. Approvazione verbale della seduta precedente.

(comma 129 legge 107/15).

2. Definitiva individuazione dei Criteri per la valorizzazione del merito e delle modalita per la ripartizione del bonus

Punto
all’o.
dg

Azioni, decisioni, risultati

1 | Siapprova il verbale della seduta precedente all'unanimita.

del merito anche la componente studentesca.

l'assegnazione del "bonus" previsto dalla legge 107 del 2015:
Potranno accedere al "bonus" i docenti che
a. siano stati nominati a tempo indeterminato

Il "bonus" verra assegnato come di seguito specificato:

1. ogni docente conseguira un punteggio calcolato sulla base della scheda valutativa di cui sopra
2. si calcolera la "mediana" , tra tutti i punteggi, e i docenti che avranno punteggi rientranti nella mediana o nella fascia
superiore riceveranno il "bonus" proporzionalmente ai punti conseguito.

Si allega Scheda di Valutazione approvata dal Comitato di Valutazione come parte integrante dei criteri.

In riferimento all'ultimo punto, il Dirigente illustra le proprie perplessita, legate soprattutto ai tempi stretti, che
renderebbero di fatto molto difficoltoso per questanno procedere a qualunque azione che coinvolga gli studenti. Ritiene
inoltre che di tale parere potra tenere conto nella compilazione della scheda da lui proposta, che prevede la valutazione
riservata al Dirigente, in riferimento a tutto quanto a lui comunicato durante I'anno in sede riservata da genitori e
alunni, singolarmente o come classi. Propone altresi di dedicare le riunioni del prossimo anno ad una pit approfondita
analisi della questione. Le rappresentanti genitori e alunni, pur ribadendo il proprio favore al coinvolgimento degli
studenti, concordano con guanto detto dal Dirigente. Si passa quindi ad esaminare gli altri punti sopra richiamati.
2 Dopo ampia e approfondita discussione, alla quale prendono parte tutti i presenti, si deliberano i seguenti criteri per

b. non abbiano avuto sanzioni disciplinari, di qualsiasi entita, nel corrente e/o nello scorso anno scolastico
c. presentino entro il 15 luglio (o eventualmente altra data da confermare sulla base di nuove indicazioni ministeriali)
la SCHEDA DI VALUTAZIONE allegata che e parte integrante dei criteri approvati.

1l Dirigente ricapitola quanto emerso durante la precedente seduta, ponendo particolare attenzione ai punti rimasti in
sospeso, e ciod: la revisione della scheda da lui stilata di individuazione dei criteri per la valutazione del merito; se la
valutazione verra operata solo previa domanda del singolo docente o comunque per tutti; se la ripartizione del “bonus”
dovra interessare anche i docenti attualmente in servizio come organico potenziato; se la ripartizione del bonus
interessera tutti i docenti o solo una parte; l'individuazione di una possibile modalita per coinvolgere nella valutazione
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